LICITACION PUBLICA - BASES ADMINISTRATIVAS
“Capacitacion Convivencia Escolar”

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Identificacion del Concurso Publico

Corporacion Educacional Profesor Atilio Araya Contreras, en adelante la “sostenedora’, llama a Concurso Publico
para contratar el servicio de: Capacitacion para profesores y profesoras de los colegios de Ellen College Pudahuel,
en “Convivencia Escolar”.

Objetivo del Concurso Publico

Propiciar asesorias con modalidad e-learning para docentes en el contexto sanitario actual, psicosocial y
emocional de los docentes en el marco del monitoreo y evaluacion de las actividades enviadas a los estudiantes.

Las especificaciones técnicas del servicio requerido se encuentran en las Bases Técnicas.
1.2. Normativa Aplicable

El servicio se concursarg, contratara y ejecutara de acuerdo con las normas contenidas en los siguientes
documentos.

a. Bases Técnicas
b. Consultas y Aclaraciones del concurso
c.  Contrato celebrado entre la Sostenedora y el Adjudicatario.

1.3.  Del llamado a Concurso y los Participantes

a. Elllamado a Concurso sera publico.

b. Podrén participar todas las personas juridicas sin fines de lucro que cuenten con certificado vigente de

pertenencia al Registro ATE emitido por el MINEDUC o Fundacion, que cumplan los requisitos establecidos
en las bases técnicas del Concurso Publico.

1.4. Del concurso

a.  Elconcurso sera publico y se regira por las bases técnicas y las presentes basesadministrativas.

b.  Se abrira concurso a las 14.00 hrs del dia 14 de Octubre de 2020.
¢ Las propuestas seran recibidas hasta el dia 19 de Octubre de 2020 hasta las 18:00 hrs.

2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
2.1. Generalidades

El concurso sera publico, en pesos chilenos, impuesto incluido, sin reajustes ni intereses y debera considerar lo
establecido en las bases administrativas y técnicas de la licitacion.

El sélo hecho de la presentacién de la oferta significa el estudio, aceptacién y adhesién por parte del proponente
de las presentes bases y los antecedentes que la acompafian.

El oferente, en su oferta, debera considerar todos los gastos directos e indirectos que irrogue el cumplimiento del
contrato. A via solo enunciativa: todos los gastos en personal, impuestos, y, en general, todo lo necesario para
desarrollar el Programa de Formacién, en forma completa y correcta, de acuerdo con las bases técnicas.

211 Antes de lafechay hora de cierre del Concurso Publico, los proponentes deberan enviar sus propuestas
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en formato digital al mail: claudia.opazo@ellencollege.cl, clasificadas en los documentos:
+  Propuesta Técnica.
*  Propuesta Econdmica.
*  Antecedentes Administrativos.

212 Seran rechazadas las ofertas:
*  Que no adjunten la totalidad de los antecedentes requeridos.
+  Cuyos antecedentes no cumplan con la vigencia exigida en las presentes bases.
*  Que no cumplan con los antecedentes administrativos y técnicos, mencionados en las presentes
bases o0 en las bases técnicas.

213 El proponente debe procurar la presentacién de una oferta clara y ordenada.
*  Los archivos deben ser presentados en formato Word, Excel 6 PDF, todos en tamafio reducido.
La sostenedora no se hace responsable de archivos excedidos en tamafio, que no puedan ser
abiertos.
*  El nombre de los archivos digitales debe indicar a qué documento corresponde: Propuesta
Técnica, o Propuesta Econdmica o Antecedentes Administrativos; e indicar el nombre que
identifique al proponente.

2.2.  Anexos Administrativos

a. Persona juridica
+  Certificado de vigencia de la personeria juridica (Persona Juridica sin fines de Lucro).

b. Propuesta Técnica:

+  Descripcion del servicio a realizar, en cuanto a metodologia y evaluacion que seré desarrollado en
el curso presentado en el Programa de Formacion.
*  Curriculum resumido del proponente.

c. Propuesta Econdmica
«  El proponente debera subir un documento digitalizado, en el cual sefiala el valor de la oferta, por
el curso. Este documento debe sefialar el proponente, el nombre de la oferta, el valor total de la
misma incluyendo todos los valores y debe estar debidamente firmado por el representante legal
de la entidad postulante. Documento en formato jpg o pdf.

3. APERTURA DEL CONCURSO

Los antecedentes del concurso se procederan a abrir a contar del 14 de Octubre de 2020 a las 14:00 hrs. La comisién
evaluadora constituida por los integrantes de la corporacion.

En primer lugar, la comision verificara la pertinencia de los documentos administrativos.
En segundo lugar abrira los documentos técnicos, verificando si contienen la totalidad de la informacién solicitada.
En tercer lugar se verificara la propuesta econémica.

Se levantara un acta del proceso de apertura, en la cual se consignaran las ofertas aceptadas y las observaciones
respecto de las ofertas rechazadas y los motivos de rechazo.

Si en el proceso del concurso no se presentan proponentes, se declarara desierta la propuesta.
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4. EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONCURSO PUBLICO

4.1. Comision Evaluadora

Se constituira una Comision Evaluadora, integrada por los siguientes funcionarios Corporacion Educacional
Profesor Atilio Araya Contreras:

e Sostenedor

e Director/a.

Esta comision tendra por objeto el estudio de las ofertas y la aplicacion de la pauta de evaluacion establecida en las
presentes bases administrativas de concurso.

La comision evaluadora debera analizar el contenido de los antecedentes que se presenten. Correspondera en una
primera etapa realizar una preseleccion de los oferentes, rechazando todas las ofertas que no cumplan con los
requisitos administrativos, técnicos y econémicos, establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso.

4.2. Criterios de Evaluacién

Los criterios de evaluacion se aplicaran sélo sobre aquellas ofertas que aprueben el proceso de preseleccion, es decir,
s6lo seran evaluadas las ofertas que cumplan con todos los requisitos establecidos en las bases.

Las ofertas recibidas serén evaluadas de acuerdo a la siguiente pauta:

OFERTA ECONOMICA 10%
OFERTA TECNICA 85%
REQUISITOS FORMALES 5%

100%

Para la evaluacion de las ofertas se usara una escala de 100 puntos, segun los siguientes criterios:

a) Oferta econdmica (10%): se evaluara de manera inversamente proporcional en relacion con el precio total
ofertado, siendo el que oferte el menor precio el que obtenga la mayor ponderacién.

b) Oferta Técnica (85%): Se evaluaré la propuesta técnica con los puntajes obtenidos en la tabla que a continuacion
se presenta y aplicando la siguiente formula:
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TABLA DE EVALUACION Y PONDERACION PROPUESTA TECNICA

FACTOR DE LA ; : CALIFICACION
EVALUACION PONDERACION | DESCRIPCION CRITERIO PUNTAJE ASIGNADA
PROGRAMA DE CAPACITACION Y CURRICULUM DE LOS RELATORES
Se evaluaran | Cumple sobre
los contenidos lo requerido 100
minimos en la ficha
CONTENIDO DE ofrecidos  en | técnica
LA 50% referencia a los
CAPACITACION solicitados enla Cumplle conlo
ficha técnica y rquendo en 50
su pertinencia l"’,] f|<_:ha
técnica
Se evaluara el Cumple sobre
material de | lo requerido 100
apoyo a |en la ficha
MATERIAL DE 5 entregar, técnica
0 respecto de lo
APOYO solicitado en la Cumple con
ficha técnica. | 10 "equendo 50
en la ficha
técnica
Se evaluara la Ofrece  dos
entrega de | servicios 100
OTROS -~ szrvjciosl adicionales.
0 adicionales a
SERVICIOS las 24 horas de Ofre.ccle un
capacitacion. SErvicio 50
adicional
Se evaluara el | Cumple sobre
CURRICULUM curriculum de el lo requerido 100
DE EL O LOS 0 los relatores | enla ficha
RELATRES . que impartirdn | técnica
QUE DICTARAN 25% la capacitacion, Cumple conlo
LA respecto de lo requerido  en
CAPACITACION solicitado en la Iaqficha 50
ficha técnica. L
técnica
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¢ Requisitos Formales (5%): El oferente que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de
presentacién de la misma y acompafiando todos los antecedentes requeridos obtendra el puntaje segin tabla a

continuacion:
Requisitos Formales Puntaje
Cumple con los requisitos formales 100
No cumple con los requisitos formales 0

4.3. Proposicion de adjudicacion

Una vez tramitada la resolucién de adjudicacion, se notificara al oferente favorecido mediante correo electrénico.

5. DEL CONTRATO
5.1. Formalizacion del contrato

Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la notificacion de adjudicacion, el adjudicatario debera firmar el
contrato.

5.2. Plazo del contrato
El Plazo para la ejecucion del Contrato es Octubre 2020, semana del 26 al 30
6. LAINSPECCION TECNICA DEL SERVICIO

Para todos los efectos de las presentes bases se entendera con el Director(a) del establecimiento.

7. DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
a. Proveer el servicio en las condiciones sefialadas en las presentes bases administrativas y bases técnicas.
b. Designacion del personal idéneo y calificado.
c. Presentar la documentacidn correspondiente para los estados de pago en la forma indicada.
d

Dar cumplimiento a las indicaciones para un mejor desarrollo impartidas por la contraparte técnica
institucional.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1.  Calendario del concurso
a. Publicacion: Se realizara en la pagina web del establecimiento: www.ellencollege.cl.
b. Apertura de ofertas se realizara a partir de las 14:00 horas del 14 de octubre de 2020.
c.  Se recibiran propuestas hasta el dia 19 de Octubre a las 18:00 hrs.
d. Fecha de adjudicacion: 21 de octubre 2020, se dara a conocer en www.ellecollege.cl



